
 
Allegato A – Servizio Civile Universale Italia 

 
SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE 

UNIVERSALE – ITALIA - anno 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TITOLO DEL PROGETTO: 
COME(S) come with us! COMmercio Equo 

Cod PTCSU0021823010921NMTX 
 

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO: 
SETTORE: E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e 

dello sport - AREA DI INTERVENTO: 17. Educazione allo sviluppo sostenibile 

 

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: 

Il progetto Come(s) contribuisce alla piena realizzazione del programma Rete Solidale per lo Sviluppo Sostenibile 

operando sui pilastri economico e sociale dello sviluppo sostenibile, in particolare sullo sviluppo di una cultura e di 

comportamenti che favoriscano un consumo critico e responsabile da parte di cittadini di tutte le età; persegue i 

seguenti obiettivi: 

 

1. contribuire alla diffusione tra i cittadini italiani, specie tra i giovani, di informazioni sugli squilibri economici e 

sociali, sulle disuguaglianze nei rapporti commerciali internazionali e nei rapporti a livello locale che conducono 

all’emarginazione, e aumentare la conoscenza di modelli economici e sociali alternativi che favoriscono lo sviluppo 

sostenibile 

2. sviluppare un'informazione consapevole sulle scelte economiche e commerciali che i cittadini possono compiere 

in quanto consumatori responsabili per uno sviluppo sostenibile;  

3. rafforzare le sinergie e gli equilibri tra i diversi attori che agiscono sui tre pilastri dello sviluppo sostenibile 

 

Questi obiettivi concorrono a perseguire uno degli SDG indicati nell’Agenda 2030 come si esplicita nel seguente 

“albero degli obiettivi”: 



 

 

 

 

 

 
 

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
Gli operatori volontari saranno coinvolti nelle attività di progetto in base alla loro esperienza, il loro interesse e la 

predisposizione. Per questo, pur garantendo per ciascuno il pieno impegno, nella pluralità di azioni e di 

opportunità che il progetto propone, non dovranno necessariamente svolgere sempre tutte le attività elencate, ma 

si orienteranno per impegnarsi verso quelle più indicate per il singolo. 

 

A1 – ATTIVITA’ NELLE SCUOLE 

Sviluppare la conoscenza, specie tra i giovani, degli squilibri economici e sociali, delle disuguaglianze nei rapporti 

commerciali internazionali e nei rapporti a livello locale che conducono all’emarginazione, e di modelli economici 

alternativi che favoriscono lo sviluppo sostenibile. 

 

A2 – PROMOZIONE E COMUNICAZIONE DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE 

Accrescere conoscenza, consapevolezza tra i cittadini di tutte le età delle scelte che possono compiere in quanto 

consumatori responsabili per uno sviluppo sostenibile.  

Attività di sensibilizzazione all’interno delle sedi di progetto 

Organizzazione di eventi 

Realizzazione di contenuti e diffusione delle iniziative e dei principi dell’economia solidale tramite social 

 

A3 – RAFFORZAMENTO DI UNA RETE PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE 

Rafforzare la rete degli enti che hanno obiettivi convergenti rispetto allo sviluppo sostenibile 

 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diffusione tra i cittadini 

italiani dei modelli di 

economia equa, 

sostenibile, responsabile, 

valori e prassi 

Informazione sulle scelte 

economiche e sociali che 

i cittadini possono 

compiere in quanto 

consumatori responsabili 

per uno sviluppo 

sostenibile 

Rafforzare rete enti 

che converge su 

obiettivi per lo 

sviluppo sostenibile 



LIGURIA, IN TOTALE 8 POSTI: 

- A Genova con la Coop. La Bottega Solidale: Posti 6 così distribuiti: 

o Uffici de La Bottega Solidale, Via Gramsci 8/1 (cod. SEDE: 225645): Posti 2 (di cui 1 posto 

riservato GMO) 

o La Bottega Solidale Porto Antico – Palazzo Millo (cod. SEDE: 166509): Posti 2 (di cui 1 posto 

riservato GMO) 

o La Bottega Solidale Via Galata 85r (cod. SEDE: 166510): Posti 2  (di cui 1 posto riservato GMO) 

- A Chiavari con la Coop. Zucchero Amaro in Via Entella 205 (cod. SEDE: 166544): Posto 1 

- A La Spezia con la Coop. Magazzini del Mondo, Via Galileo Galilei 21 (cod. SEDE: 217058): Posto 1 

PIEMONTE, IN TOTALE 6 POSTI: 

o Ad Asti con la Coop Della Rava e della Fava in Via C.B Cavour 83 (cod. SEDE: 162017): Posti 2 (di 

cui 1 posto riservato GMO) 

- In provincia di Alessandria con la Coop Equazione tot posti 4: 

o Acqui Terme (co SEDE 218511), Via Don Giovanni Bosco 5 Posto 1 (di cui 1 posto riservato GMO) 

o Casale Monferrato (cod SEDE 218513), V. G. Lanza 38 Posto 1 

o Novi Ligure (cod SEDE 218506), Via Paolo da Novi 51 Posto 1 

o Ovada (cod SEDE 218508), P.za Cereseto 6 Posto 1 

LOMBARDIA, IN TOTALE 21 POSTI: 

- A Seriate (BG), con la Coop. Amandla in Corso Roma 55 M (cod. SEDE: 162014): Posti 1 

- A Saronno (VA), con l’ Associazione Il Sandalo in Corso Italia 58 (cod. SEDE: 162034): Posti 1 

- A Milano e Monza Brianza, con la Coop. Nazca – Mondoalegre: Posti 5 così distribuiti: 

o Bottega di Trezzo sull'Adda, in Via giovine Italia 7, Trezzo sull'Adda (MI) (cod. SEDE: 166534): 

Posti 1  

o Bottega di Villasanta, in Piazza martiri della libertà 1, Villasanta (MB) (cod. SEDE: 166535): Posti 1 

o Uffici di Pessano con Bornago (MI), Via Rosa Luxemburg 1 (cod sede 166526): Posti 1 (di cui 1 

posto riservato GMO) 

o Bottega di Melzo Via Giacomo Matteotti 18 (cod. SEDE: 166532): Posti 1 

o Bottega di Novate, VIA REPUBBLICA 15 (cod. SEDE: 166533): Posti 1 

- A Edolo e Darfo Boario Terme (BS), con la Ass. La Tapioca (cod. SEDE: 166513): Posti 2 

o Bottega Darfo, Via Cappellini (cod. SEDE: 166564): Posti 1 

o Bottega Edolo, Via Porro 47 (cod. SEDE: 166565): Posti 1 (di cui 1 posto riservato GMO) 

- A Milano, Cinisello Balsamo e Brescia con la Coop. Chico Mendes:  Posti 8 così distribuiti: 

o Uffici Chico Mendes in Via G.B. Piranwsi 10, Milano (cod. SEDE: 166496): Posti 3 

o Bottega Corso Mantova 3, seconda entrata Corso Lodi 20, Mi (cod. SEDE: 166494): Posti 1 (di cui 

1 posto riservato GMO) 

o Bottega Corso S. Gottardo16, Milano (cod. SEDE: 166495): Posti 1 



o Bottega Viale Corsica 45, Milano (cod. SEDE: 166490): Posti 1 

o Bottega Via Martiri di Fossoli 3, Cinisello Balsamo, MI (cod. SEDE: 166489): Posti 1 

o Bottega Via San Faustino22 A, Brescia (cod. SEDE: 167685): Posti 1 (di cui 1 posto riservato GMO) 

- A Milano con la Coop Altreconomia, Via Adriatico 2 (cod. SEDE: 218359): Posti 2 

- A Mantova con la Coop Il Mappamondo Via Iacopo Daino 1 (cod. SEDE: 210750): Posti 2 

EMILIA ROMAGNA, IN TOTALE 10 POSTI: 

- A Forlì e Cesena con la Coop. Equamente: Posti 2 così distribuiti: 

o Forlì, Via delle Torri 7/9 (cod. SEDE: 173914): Posti 1  

o Cesena, Via Carbonari 20 (cod. SEDE: 173915): Posti 1  (di cui 1 posto riservato GMO) 

- A Bologna con la Coop. Ex Aequo: Posti 4 così distribuiti: 

o Bottega Via Altabella 7 b (cod. SEDE: 162031): Posti 2 (di cui 1 posto riservato GMO) 

o Uffici Via Scipione dal Ferro 4 (cod. SEDE: 162030): Posti 2 (di cui 1 posto riservato GMO) 

- A Modena e provincia e Provincia di Bologna con la Coop Oltremare: Posti 2 così distribuiti: 

o Bottega Oltremare, via Farini 41, Modena (cod. SEDE: 166575): Posti 1 

o Bottega Si può fare Valsamoggia, Via Mazzini 29 loc. Bazzano BO (cod. SEDE 166576): Posti 1  

- A Cento, Ferrara con la Coop Arociris, Via C. Cremonino 42 (cod. SEDE 208383): Posti 1 

- A Imola (BO) con la Coop San Cassiano, Via Emilia 69 (cod. SEDE 218245): Posti 1 

 

TOSCANA, IN TOTALE 4 POSTI: 

- A Firenze e Empoli con la Coop. Il Villaggio dei popoli: Posti 3 così distribuiti: 

o Bottega Firenze, Via dei Pilastri 45r Firenze (cod. SEDE: 162037): Posti 1 

o Magazzino, Via Morosi 32 Firenze (cod. SEDE: 162038): Posti 1 

o Bottega Empoli, Piazza del Popolo 9 (cod SEDE 216171): Posti 1 

o A Perignano (Pisa) con l’Associazione Chiodo Fisso in Via Fratelli Cervi, 6 55035 Perignano (PI) 

(cod. SEDE: 166595): Posti 1 (di cui 1 posto riservato GMO) 

UMBRIA, IN TOTALE 3 POSTI:  

- A Perugia con la Bottega Ponte Solidale in Via san Bartolomeo, 44/A Ponte San Giovanni (cod. SEDE: 

162050): Posti 1 

- A Perugia e Terni con la Coop Monimbò: Posti 2 così distribuiti: 

o Bottega Perugia, Via L. Bonazzi 41 (cod SEDE 217530), Posti 1 

o Bottega Terni, Corso Vecchio 120 (cod SEDE 217531), Posti 1 (di cui 1 posto riservato GMO) 

LAZIO, 1 POSTO  
- A Itri (Latina) Cose dell’altro Mondo, (Cod SEDE 211237) 

 
SARDEGNA, 2 POSTI: 

o A Cagliari, Ass. Oscar Romero, Via Einaudi 26 (Cod SEDE 208384), Posti 2 (di cui 1 posto riservato 

GMO) 



VENETO E FRIULI VENEZIA GIULIA, IN TOTALE 20 POSTI:  

- A Vicenza, Dueville, Thiene e Bassano con la Coop. Unicomondo: Posti 5 così distribuiti: 

o Via Monte Lemerle 15, 36016 Thiene (VC) (cod. SEDE: 166541): Posti 2 (di cui 1 posto riservato 

GMO) 

o Contrà Catena 21, Vicenza (cod. SEDE: 166543): Posti 1 

o Via Trieste 123, Thiene (cod. SEDE: 166542): Posti 1 (di cui 1 posto riservato GMO) 

o Via Museo 56, Bassano del Grappa (cod. SEDE: 166540): Posti 1 

- A Verona e provincia con la Coop. Le Rondini: Posti 4 così distribuiti: 

o Via Pallone 2 b, Verona (cod. SEDE: 166518): Posti 1 

o Piazza V. Emanuele 56, Negrar (cod. SEDE: 166514): Posti 1 

o Via Cà dei Sordi 23, S. Giovanni Lupatoto (cod. SEDE: 166516): Posti 1 

o Corso Venezia 49, San Bonifacio [Verona] (cod. SEDE: 204124): Posti 1 

- A Venezia, con la Coop. Aqua Altra, in DorsoDuro 2999, Campo S. Margherita (cod. SEDE: 166479): Posti 1   

- A Mestre, con la Coop. El Fontego, Via Paruta 23A (cod. SEDE: 166504): Posti 1 

- A Valdagno e Arzignano (VI), con la Coop. Canalete: Posti 2 così distribuiti:   

o A Valdagno (VI) in Galleria Dante 26 (cod. SEDE: 166486): Posti 1 

o Ad Arzignano (VI) in Corso Matteotti 34 (cod. SEDE: 166482): Posti 1  

- A Treviso e Pordenone, con la Coop. Pace e Sviluppo: Posti 4 così distribuiti:   

o Bottega e Uffici di Treviso, in Via Montello 4 (cod. SEDE: 166583): Posti 2 (di cui 1 posto riservato 

GMO) 

o Store via Margherita Grimaldi Prati 2 Treviso (cod. SEDE: 166584): Posti 1  

o Bottega Via Martelli, 6 Pordenone (cod. SEDE: 166585): Posti 1  

- A Mirano, Mira e Scorzè (VE) con la Coop. Acli San Gaetano - Bandera Florida: Posti 3 così distribuiti:  

o Bottega Bandera Florida, Via G. Verdi 48/A, Mirano (cod. SEDE: 166481): Posti 1 (di cui 1 posto 

riservato GMO) 

o Bottega Bandera Florida, Via E. Toti 16, Mira (cod. SEDE: 166480): Posti 1 

o Bottega Karibu, Via Roma 49, Scorzè (cod. SEDE: 166470): Posti 1 

 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 
numero posti: 74 senza vitto e alloggio 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 
Nel nostro Programma RETE SOLIDALE PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE, della durata di 12 mesi, gli operatori 

volontari saranno impiegati per 5 giorni a settimana con una media di 20 o 25 h settimanali, per un totale di 1145 h 

nell’anno di Servizio Civile. L’orario di apertura di ciascun ente sarà comunicato agli aspiranti in fase di selezione, e 

l’orario di ciascun OV inserito sarà concordato con l’ente di appartenenza in base alle reciproche necessità, e nel 

rispetto delle indicazioni del Dipartimento sopra esposte.  

Se dovessero esserci singoli eventi o attività di progetto in giorni di riposo verrà concordato con l’OV uno 

spostamento del giorno di riposo ad altro giorno settimanale. 



Se le sedi attive nel progetto dovessero prevedere un periodo di chiusura, si chiederà agli OV di utilizzare fino a un 

massimo di un terzo dei giorni di permesso, come previsto dalla circolare del 31 gennaio 2023 (pag 36). Se il 

periodo di chiusura dovesse superare il numero di giorni previsti, l’ente assicurerà la continuazione del Servizio 

all’OV rimodulando le modalità dello stesso oppure inserendo l’OV in una sede alternativa per il periodo in 

questione. 

In caso di specifiche attività (partecipazione a Festival culturali, fiere, seminari, sfilate e altre attività connesse con 

gli obiettivi del progetto) saranno comunicate con anticipo al volontario e sarà concordata con lui la variazione 

dell’organizzazione oraria legata alla specifica attività. 

Durante l’anno di Servizio Civile potrà essere richiesto ai ragazzi di fare un pernottamento di due o tre giorni per 

partecipare agli incontri di Formazione Generale, a cui i ragazzi sono tenuti a partecipare in presenza come da 

Disposizioni del Dipartimento (circolare del 31 gennaio 2023, pag. 37) per la percentuale del 50% del monte ore 

totale. Le eventuali spese vive di pernottamento e trasporto dell’OV saranno a carico dell’ente di appartenenza. 

 

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI: 
Competenze che gli/le OV potranno acquisire grazie al progetto: 

- Conoscenza approfondita dei modelli economici per una produzione ed un consumo sostenibili: collegamenti 

rispetto alla situazione climatica – riscaldamento globale, rapporti commerciali – giustizia sociale 

- Conoscenza approfondita del Commercio Equo e Solidale, modelli, strategie, produttori e prodotti. 

- Una maggiore consapevolezza come consumatore responsabile con uno stile di vita in armonia con la natura. 

- Capacità/competenze per progettare un percorso educativo e costruire materiali informativi e formativi 

- Capacità/competenze di organizzare, realizzare/condurre moduli formativi, incontri informativi e di 

sensibilizzazione  

- Conoscenze e competenze rispetto alla comunicazione su social, online e creazione, implementazione di 

piattaforme informative/formative 

- Conoscenze e competenze rispetto al mondo del lavoro e al modo entrarci: opportunità di lavoro nel settore di 

riferimento del progetto; Curriculum Vitae e lettera di presentazione; colloquio di lavoro e selezione lavorativa; 

una maggiore autoconsapevolezza; ricerca del lavoro; promozione e valorizzazione del proprio profilo lavorativo e 

delle proprie competenze. 

 

Attestato specifico rilasciato da ente terzo: Studio Ro.Si., società di consulenza e formazione, via Colle del Noce 22, 

San Cesareo (RM). 

 

 

 

 

 

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:  
E’ richiesto almeno il diploma di scuola secondaria di II grado (scuola superiore), data la tipologia delle azioni 

progettuali che richiedono un livello adeguato di capacità individuale, di approfondimento concettuale e di 

rielaborazione delle informazioni. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE 
La scala di valutazione dei candidati è espressa in punti, con un massimo di 110, che derivano dalla somma 

algebrica dei punteggi parziali ottenibili nelle seguenti voci: 

 

 

 

 

 



1. valutazione dei titoli di studio, professionali, altra formazione extra-scolastica, altre conoscenze certificabili: 
max 20 punti: 

Titoli valutabili Punti 

A. Titoli di studio (si valuta solo il titolo che consente di ottenere il punteggio più alto): max 10 

- eventuale laurea magistrale attinente all’ambito del progetto = 10 punti  

- eventuale laurea magistrale non attinente all’ambito del progetto = 8 punti  

- eventuale laurea I livello attinente all’ambito del progetto = 7 punti  

- eventuale laurea I livello non attinente all’ambito progetto = 6 punti  

- eventuale diploma scuola superiore attinente all’ambito progetto = 5 punti  

- eventuale diploma scuola superiore non attinente all’ambito del progetto = 4 punti  

- frequenza scuola media superiore = 0,5 per ogni anno di frequenza (periodo max. valutabile 4 anni)  

B. Master, dottorati, specializzazioni max 3 

- titolo attinente all’ambito del progetto = 3 punti  

- titolo non attinente all’ambito del progetto  = 1 punto  

C. Titoli professionali (si valuta solo il titolo più alto): max 5 

- titolo professionale attinente all’ambito del progetto = 5 punti  

- titolo professionale non attinente all’ambito del progetto = 3 punti  

D. Altre conoscenze certificabili (es: lingue, ECDL, corso primo soccorso, ecc…) 2 

Totale punteggio (A+B+C+D) = max 20 

 

2. valutazione esperienze pregresse: max 30 punti: 

Esperienze valutabili Coefficiente 
Periodo max 

valutabile 
Punti 

D. Esperienze professionali, stage, alternanza 

scuola/lavoro o di volontariato presso l’ente 

1,25 punti 

12 mesi (o 
frazione di mese 

uguale o superiore 
a 15 giorni) 

max 15 

E. Esperienze professionali, stage, alternanza 

scuola/lavoro o di volontariato presso altri enti nello 

stesso settore del progetto  

0,75 punti 

12 mesi (o 
frazione di mese 

uguale o superiore 
a 15 giorni) 

max 9 

F. Esperienze professionali, stage, alternanza 

scuola/lavoro o di volontariato in altro settore rispetto 

al progetto presso altri enti 

0,50 punti 

12 mesi (o 
frazione di mese 

uguale o superiore 
a 15 giorni) 

max 6 

Totale punteggio (D+E+F) =   max 30 

3. Colloquio: max 60 punti 

Elementi valutabili Punti 

1.  Conoscenza e condivisione delle finalità del servizio civile universale 0-6 

2.  Conoscenza e condivisione degli obiettivi e delle attività del progetto 0-6 

3.  Idoneità allo svolgimento delle attività previste dal progetto 0-6 

4.  Conoscenza dell’ente  0-6 

5.  Conoscenza dei destinatari del progetto specifico 0-6 

6.  Conoscenza del territorio dove si colloca la sede del progetto scelto 0-6 

7.  Disponibilità nei confronti delle condizioni richieste per lo svolgimento del servizio 0-6 

8.  Motivazione all’impegno nel servizio civile universale 0-6 

9.  Capacità comunicative e di interazione 0-6 

10. Altre qualità e abilità umane possedute dal candidato 0-6 

Totale punteggio (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10) = max 60 

 



Sono considerati idonei allo svolgimento dei progetti di servizio civile i candidati che al termine del colloquio abbiano 

ottenuto un punteggio minimo di 36/60 che accedono così alla valutazione dei titoli formali. 

 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
32 ore. La sede sarà indicata in fase di avvio progetti 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
Sarà proposto un percorso formativo di 72 ore. Si precisa che il 70% delle ore saranno realizzate entro il 90* giorno 

dall’avvio del progetto e il restante 30% entro e non oltre il 270° giorno, per poter proporre ai volontari una 

formazione permanente durante il periodo di servizio. Tale formazione potrà prevedere anche degli incontri 

online, su piattaforma ZOOM, dove consentito. 

Sedi di realizzazione: sede di progetto 

Contenuti della formazione specifica: 

 

FORMAZIONE SPECIFICA 

Modulo Contenuti formativi Ore modulo 

1. PIANIFICARE 
L’ACCOGLIENZA 

 

● Presentazione della propria struttura/storia 

● Far conoscere sedi e persone 

● Descrivere il percorso progettuale di ogni volontario 

12 ore 

2. APPROCCIO AL 
COMMERCIO EQUO E 
SOLIDALE 

 

● Presentazione dei progetti di commercio equo propri e degli 

importatori con cui si è in contatto, per dare esempio di come si 

costruiscono e applicano i criteri (questa fase è aperta anche a 

soci e altri volontari per creare gruppo) 

● Attivazione dei volontari con tecniche di AUTOFORMAZIONE in 

gruppo partendo da alcuni prodotti di commercio equo e 

solidale: si faranno ricerche e presentazioni al gruppo di giovani 

SC e/o ai volontari delle strutture 

8 ore 

3. APPROFONDIMENTO 
COMMERCIO EQUO E 
SOLIDALE 

 

In collaborazione con i partner del progetto e gli enti in rete del 

programma 

Focus sul principio di Responsabilità nei progetti di commercio Equo 

e Solidale: il ruolo attivo del consumatore e del produttore nella 

filiera del commercio equo. Approfondimenti su alcuni progetti di 

filiere equo e solidale anche in collaborazione con i Partner del 

progetto (O’Press, laboratorio di serigrafia nel carcere di Marassi a 

Genova, PARC, progetto in Palestina - Cisgiordania e Striscia di Gaza 

- volto a promuovere la cultura della convivenza nel rispetto, lo 

sviluppo rurale e l’emancipazione femminile attraverso formazione e 

lavoro, QUID, filiera tessile italiana che occupa persone svantaggiate 

nella lavorazione di tessuti di scarto in un’ottica di riciclo e tutela 

ambientale, Kids Rainbow ONG, centro di formazione per bambini 

rifugiati nel sud della Turchia che tenta di prevenire la dispersione 

scolastica e lo sfruttamento minorile in una zona molto 

svantaggiata, e altri). 

20 ore 

4. APPROFONDIMENTO 
OBIETTIVI DI PROGETTO  
 

In collaborazione con i partner del progetto e gli enti in rete del 

programma 

Ambito organizzazione eventi: 

● Focus sulla promozione e organizzazione eventi (in bottega 

e in esterno) con eventuale partecipazione di altri enti del 

territorio 

● Ruoli/mansioni nel gruppo di lavoro  

● Attività verso il consumatore 

16 ore 



● Attività specifich 

Ambito comunicazione e social:  

● Formazione per l’utilizzo delle piattaforme online dell’ente 

(social, newsletter...) e per la creazione e/o elaborazione di 

materiali per diffondere i progetti e i principi del 

Commercio Equo e Solidale  

Ambito laboratori didattici (dove presenti): 

● Formazione sui temi propri dei percorsi didattici proposti 

dall’ente, comprendenti tematiche ambientali, sociali, di 

informazione sui progetti del Commercio Equo e Solidale e i 

suoi principi, sul consumo consapevole 

● Formazione sulle tecniche e metodologie didattiche 

utilizzate, sia in presenza che online 

● Elaborazione di percorsi didattici 

● Attività specifiche ed esercitazioni 

5. FORMAZIONE E 
INFORMAZIONE SUI 
RISCHI CONNESSI 
ALL’IMPIEGO DEI 
VOLONTARI IN 
PROGETTI DI SC 

• Definire e adottare misure di prevenzione e emergenza 

• Analisi e valutazione delle possibili interferenze tra l’attività 

del volontario e le altre attività contemporanee 

 

4 ore 

6. PARTECIPAZIONE 
ALLA VITA DELLA 
STRUTTURA  

Partecipazione alla vita di cooperativa durante tutto l’anno 6 ore 

7. APPROFONDIMENTO 
SUL TERRITORIO 

 

Attivare/far partecipare ad eventi e incontri di Partner locali vicini / 

Enti pubblici / Associazioni di volontariato 

6 ore 

Totale monte ore 72 ore 

 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 
RETE SOLIDALE PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE (RSSS) 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:  
 

10, Ridurre l'ineguaglianza all'interno di e fra le Nazioni 

12. GesRre modelli sostenibili di produzione e consumo 

15. Proteggere, riprisRnare e promuovere l’uso sostenibile degli ecosistemi terrestri, gesRre in modo sostenibile le 

foreste, contrastare la deserRficazione, arrestare e inverRre il degrado dei suoli e fermare la perdita di biodiversità 

 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 
m) Tutela e valorizzazione delle risorse naturali attraverso modelli sostenibili di consumo e di sviluppo 

 
 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’   
Numero posti previsti per giovani con minori opportunità 19  
Tipologia di minore opportunità: difficoltà economiche 

Documento che attesta l’appartenenza del giovane alla categoria individuata: attestazione ISEE in corso di validità 

inferiore ai 15.000€ 

Attività degli operatori volontari con minori opportunità: le stesse riportate sopra 



 
 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  
- Durata del periodo di tutoraggio: 3 mesi 

- Ore dedicate: 22 ore, di cui 18 svolte in maniera collettiva e 4 in maniera individuale con il tutor 

- Tempi, modalità e articolazione oraria 

Le ore di tutoraggio individuale potranno essere svolte parzialmente anche in modalità FAD. 

Le ore d’aula saranno organizzate in gruppi che uniranno gli operatori volontari di più città, cosi da arricchire 

l’esperienza di scambio e confronto tra giovani. Ogni incontro si svolgerà nell’arco di una mattina. 

Nel dodicesimo mese, quale completamento del percorso di orientamento degli operatori volontari, verranno 

svolte le ore individuali per ciascun operatore volontario. 

 

Attività di tutoraggio 

Il percorso di tutoraggio si focalizzerà sui seguenti argomenti: 

- Le competenze da acquisire per migliorare il proprio inserimento nel mondo del lavoro; 

- L’orientamento circa le opportunità di lavoro nel settore di riferimento del progetto; 

- La candidatura alle posizioni lavorative e i suoi strumenti (Curriculum Vitae e lettera di presentazione); 

- Come sostenere una selezione lavorativa (aspetti psicologici e autoconsapevolezza); 

- I canali di ricerca di posizioni lavorative, di tirocinio e di stage; 

- I canali di promozione del proprio profilo lavorativo; 

- Gli strumenti italiani ed europei per valorizzare il proprio profilo e le proprie competenze; 

 

Le sessioni individuali finali serviranno per commentare il percorso svolto, le azioni intraprese dall’operatore 

volontario, tra quelle illustrate nelle ore di laboratori comuni, e se ne analizzeranno gli sviluppi. Un focus finale 

sarà dedicato all’autovalutazione delle competenze che si sono fatte emergere nell’ambito dei primi due incontri 

d’aula. 

 

 

PER INFO: 
Dott.sa Alessia Bordo  
alessiabordo@altromercato.it 
Resp SCU Rete Servizio civile Altromercato 
Cod SU 00218 


